
 

 
 

COMUNE di TARSIA 

(PROVINCIA DI COSENZA) 
 

SCHEMA DI CONVENZIONE 
PER REALIZZAZIONE DELLA STAGIONE TEATRALE VI EDIZIONE 2023 

 

TRA 
 

1) il Comune di TARSIA, con sede in Piazza San Francesco , C.F./P.IVA -------------------------------- (di seguito 

definito anche “Ente”), rappresentato da , Responsabile del Servizio, nato a il 

  e domiciliata per la carica presso la sede comunale; 
 

E 
 

2)    con sede a TARSIA in , n. C.F./P.IVA    

(di seguito definita anche “Associazione”), rappresentata dal Legale rappresentante , nato a 

  il , domiciliato per la carica presso la sede dell’Associazione; 
 

in esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n ........ del ........................ ; 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 
 

1) OGGETTO DELLA CONVENZIONE 
Con la presente convenzione l’Associazione si assume la realizzazione e gestione, nel rispetto di quanto 

previsto nella presente convenzione e nel progetto presentato in sede di selezione, della “VI Stagione 

Teatrale per l’anno 2023”. 

Il progetto, giunto alla sua V edizione, vuole essere un progetto multidisciplinare di teatro e percorsi 

naturalistici/ambientali, un grande contenitore di arte, storia, cultura e tradizioni che punta alla 

promozione e valorizzazione del borgo, dell'ambiente e del territorio. Un cartellone di spettacoli con 

all’interno attori e professionisti calabresi di fama nazionale, che porteranno in scena le nostre tradizioni, 

usando come forma di comunicazione il dialetto calabrese. Le attività proposte tendono a valorizzare il 

borgo, le tradizioni, le risorse ambientali, culturali e storiche. 

2) DURATA DELLA CONVENZIONE 
La convenzione si riferisce esclusivamente all’organizzazione della Stagione Teatrale 

 

3) PERIODI E LUOGHI DI ESECUZIONE 
DURATA: dal 10 settembre al 20 dicembre; 
SEDE: locali della     . 
I locali saranno concessi sette giorni prima dell’inizio delle attività e dovranno essere riconsegnati entro 
quattro giorni successivi al termine; 

 

4) DESTINATARI DELLE ATTIVITA’ 
I destinatari dell’intervento sono, dunque, i turisti italiani e stranieri che scelgono una vacanza di istruzione 

o di riscoperta della cultura, dell’artigianato e delle tradizioni dei borghi. I destinatari dell’iniziativa sono: 

calabresi residenti; persone alla scoperta delle proprie radici; turisti da fuori regione ed esteri; bambini 

(vedi laboratori creativi); artisti e professionisti calabresi. 

 



 

 

5) IMPEGNI DELL’ASSOCIAZIONE 
L’Associazione, per la realizzazione della stagione teatrale in oggetto, come da progetto “Stagione Teatrale 

VI” presentato in relazione all’Avviso Legge 13/1985 annualità 2023. 
 

6) IMPEGNI DEL COMUNE 
Il Comune di TARSIA favorisce e sostiene l’iniziativa progettata dall’Associazione, con i supporti e i 

contributi previsti dalla Regione Calabria per € 5.000,00 e dal Comune di Tarsia per € 1.000,00 per la 

realizzazione della stagione teatrale 
 

7) CONTROLLI E VERIFICHE 
Spettano all’Amministrazione Comunale le funzioni di controllo e verifica circa il regolare svolgimento del 
progetto. 
L’Associazione presenterà al Settore Amministrativo del comune entro i termini previsti dalle linee guida e 
finalizzata alla rendicontazione adeguata documentazione relativa a: 
• Rendiconto economico dettagliato delle spese sostenute con allegato contratti stipulati con il personale 
impiegato, assicurazioni ed ogni altra spesa inerente il progetto. 

 
8) RESPONSABILITA’ DELL’ASSOCIAZIONE 
L’Associazione è interamente responsabile di ogni e qualsiasi danno a persone o a cose e per qualsiasi 
inconveniente procurato dai propri responsabili o operatori addetti all’organizzazione e alla gestione delle 
attività esonerando in tal senso l’Amministrazione Comunale. 
L’Associazione dovrà utilizzare con massima cura gli edifici, gli impianti, le attrezzature, gli arredi 
provvedendo a proprie spese ad eventuali interventi di riparazione. 
 
9) CLAUSOLE ANTICORRUZIONE c.d. “divieto di pantouflage” E CODICE DI COMPORTAMENTO 
L’Associazione dichiara: 
- di conoscere, aver preso visione ed accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni, gli oneri e gli 

impegni indicati nella manifestazione di interesse in oggetto ed il mantenimento degli stessi per lo 
svolgimento delle attività oggetto dell’Avviso Legge 13/1985 e del progetto presentato dal comune di 
Tarsia;  

- di avere piena conoscenza delle norme contenute nel d.P.R. 62/2013, (Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici), applicabile all’eventuale instaurando rapporto ai sensi 
dell’art. 2 comma 3 del medesimo decreto, nel codice di comportamento integrativo del Comune di 
Tarsia CS approvato con delibera di Giunta comunale con delibera G.C. n. 3 e del 16/01/2014 e 
aggiornato con delibera GC n. 111 del 09/11/2022;  

- di avere piena conoscenza della clausola anticorruzione c.d. “divieto di pantouflage” la cui violazione 
renderebbe nulli i contratti conclusi e gli incarichi conferiti. 

 
10) ONERI ED IMPEGNI DELL’ASSOCIAZIONE 

L’Associazione si impegna: 
- di attivare adeguata copertura assicurativa, per il personale eventualmente presente e per 

responsabilità civile verso terzi; 
- di retribuire il personale eventualmente coinvolto in conformità alle previsioni della vigente normativa; 
- di utilizzare personale eventualmente presente in regola con gli obblighi di formazione sulla sicurezza;  
- - di garantire il rispetto delle normative vigenti sulle attività rivolte ai minori, in particolare quelle 

relative alla riservatezza ed alla gestione dei dati sensibili ed alla privacy;  
- - di garantire l'apertura, la chiusura, la sorveglianza, la custodia, l'adeguata pulizia e sanificazione degli 

ambienti utilizzati per le attività;  
- - di esonerare il Comune di tarsia da ogni responsabilità per danni a cose e persone e di rispettare in 

maniera puntuale e rigorosa le attività progettuali proposte.  
 

11) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Per ciò che concerne il rispetto della normativa in materia di privacy, con esclusivo riferimento alle attività 

rientranti nell’oggetto della presente convenzione, l’Associazione è responsabile del trattamento dei dati di 

qualsiasi natura concernenti gli utenti fruitori del servizio e le loro famiglie, conferiti direttamente dal 

Comune e dai diretti interessati. 



 

L’Associazione pertanto è autorizzata a svolgere tutti i trattamenti dei dati suddetti necessari per 

l’espletamento delle attività, sia in forma cartacea che elettronica. I dati dovranno essere trattati nel 

rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 196/2003, con particolare riferimento alla liceità, alla correttezza, 

alla riservatezza ed all’adozione delle prescritte misure di sicurezza. 

Qualsiasi utilizzo e/o trattamento improprio o non conforme alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 

comporterà la piena ed esclusiva responsabilità dell’Associazione. 
 

12) DIVIETO Dl CESSIONE 
E’ vietata la cessione, a qualsiasi titolo e sotto qualunque forma, anche temporanea, della convenzione, 

pena la risoluzione della stessa. 
 

13) REVOCA E DECADENZA 
L’Amministrazione comunale può revocare la presente convenzione in qualunque momento e senza 

necessità di congruo preavviso nei seguenti casi: 
- per cause di forza maggiore; 
- per motivate esigenze di interesse pubblico. 
In tali casi l’Associazione non potrà pretendere alcun risarcimento a nessun titolo. 
In caso di inosservanza grave da parte dell’Associazione agli obblighi o condizioni previste dalla presente 

convenzione, l’Ente può dichiarare l’immediata decadenza dalla convenzione, comunicandone 

all’Associazione i motivi mediante lettera raccomandata e senza altre formalità. 
 

14) CONTROVERSIE 
Eventuali controversie derivanti dalla presente convenzione, comprese quelle relative alla sua validità, 

interpretazione ed esecuzione, saranno deferite alla competente autorità giudiziaria, Foro esclusivo di 

Castrovillari. 
 

15) NORMA DI RINVIO 
Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa esplicito rinvio alle leggi ed ai 

regolamenti vigenti in materia. 
 

TARSIA, lì    
 

Per l’Associazione,  

il Presidente   
 

Pe r  i l  Com une 

il Responsabile   

 


