COMUNE di TARSIA

(PROVINCIA di COSENZA)

3’ I

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 111 del Reg. OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI . (ART. 54,
C.5)

Data 09/11/2022

L’anno duemilaventidue il giorno nove del mese di novembre alle ore 17:12 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, la Giunta Comunale si é riunita con la presenza dei
signori:

AMERUSO Roberto Sindaco - presente
BARONE Cristian Vice Sindaco - assente
SCAGLIONE Gianclaudio Assessore - presente

Presentin. 2 Assentin. 1

e con la partecipazione del Segretario Comunale Dr.ssa Teresa GIORDANO.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in humero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTO il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e ss.mm.;

VISTO lo Statuto comunale;
VISTO il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi comunali;

ESAMINATA la proposta di deliberazione del Segretario Comunale del 09/11/2022 ad oggetto:
“Approvazione Codice di Comportamento dei dipendenti. (art. 54, c. 5).”;

RITENUTA tale proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa contenute, che si
intendono qui integralmente richiamate;

PRESO ATTO del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, reso ai sensi degli artt.49 e 147
bis del Dlgs.267/2000, attestante anche la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa,
espresso sulla proposta di deliberazione dal Responsabile di settore interessato;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge.
DELIBERA
1. Di richiamare la narrativa che precede come parte integrante e sostanziale del presente deliberato.

2. Di approvare, e fare propria senza alcuna modifica, la proposta di deliberazione a firma del
Segretario Comunale, che allegata alla presente ne forma parte integrante e sostanziale.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione codice di comportamento dei dipendenti. (art. 54, c. 5).

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamato l'art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della

L. n. 190/2012, che ha previsto:

e I'emanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo
alla cura dell'interesse pubblico (comma 1);

e la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, di
un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al
citato comma 1; a tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT-ANAC) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli
settori o tipologie di amministrazione (comma 5);

Visto il Decreto del presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Considerato che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n.
165/2001, il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealta imparzialita e buona condotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare (art. 1, comma 1), che devono essere poi integrati e
specificati dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni (art. 1, comma 2);

Visto l'allegato schema di codice di comportamento (All. n. 1), appositamente predisposto da questa
amministrazione sulla base delle linee guida fornite dalla ANAC nella propria delibera n. 75/2013 ed a
seguito di procedura aperta alla partecipazione, come meglio illustrato nell’allegata relazione
illustrativa del codice stesso (All. n. 2);

Dato atto che & stato acquisito il parere favorevole da parte del Nucleo di Valutazione, prot. n.
0010030 DEL 03.11.2022;

Rilevato che le pubbliche amministrazioni, tra cui gli Enti Locali, estendono, per quanto compatibili, gl
obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione (art. 2, comma 3);

Considerato che, per quanto riguarda in particolare le Regioni e gli Enti locali, le stesse definiscono,
nel’ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per lattuazione dei
principi di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione del codice di comportamento previsti dall’art. 15



del D.P.R. n. 62/2013 (art. 15, comma 6), senza comportare nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica (art. 15, comma 7);

Rilevata 'obbligatorieta dell’'adozione del Codice di Ente, come esplicitato con l'art. 19, c. 5 del D.L.
90/2014, convertito in legge n. 114/2014;

Rilevato che al Codice di comportamento dellEnte verra garantita la massima diffusione, secondo le
procedure previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013:

Ritenuta la competenza della Giunta Comunale ai sensi dell’art. 48, comma 3 del TUEL, in quanto
argomento connesso alla regolamentazione dell’ordinamento degli uffici e dei servizi;

PROPONE

1. di approvare l'allegato Codice di comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione
Comunale (All. n. 1) che, unitamente alla relativa Relazione di accompagnamento (All. n. 2), forma
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di dare atto che al predetto codice verra garantita la massima diffusione, secondo le procedure
previste dall’art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 15, commi 6 e 7, del D.P.R. n. 62/2013, le indicazioni in materia
di vigilanza e monitoraggio sono stabilite all’art. 12;

4. di comunicare, a cura del Responsabile Settore Amministrativo copia del presente provvedimento
alle Organizzazioni Sindacali.

Tarsia, 09/11/2022
IL SEGRETARIO COMUNALE
F. to Dott.ssa Teresa Giordano



OGGETTO: PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

“APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI . (ART. 54, C. 5)”

PARERI

SEGRETARIO COMUNALE
In ordine alla proposta di deliberazione DELLA GIUNTA COMUNALE di cui all'oggetto, si
esprime parere di Regolarita Tecnica FAVOREVOLE ai sensi ai sensi degli artt.49 e 147 bis
del Dlgs.267/2000 attestante anche la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;
Tarsia,li 09/11/2022

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Teresa Giordano
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La presente deliberazione viene letta, approvata e

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv. Roberto AMERUSO F.to Dr.ssa Teresa GIORDANO

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione € divenuta esecutiva in data essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile
(art. 134, comma 4, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

X La presente deliberazione diviene esecutiva dopo trascorsi i 10 giorni di pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267)

Tarsia, li 28/11/2022

Responsabile del Settore Amministrativo FF
F.to Dott.ssa Maria Teresa LAINO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
(Art. 124 e 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on-line Comunale (art. 32,
comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69) il giorno 28/11/2022 e vi rimarra pubblicata per quindici giorni
consecutivi e, contestualmente, comunicata ai capigruppo consiliari.

Tarsia, i 28/11/2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Maria Teresa LAINO

Firma autografa su originale
(conservato presso il Comune)



