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COMUNE DI TARSIA
87040-PROVINCIA DI COSENZA

C.F. 88001270789 P.IVA 015152007

| DECRETON. 5 DEL 25/01/2024 \

NOMINA RESPONSABILE UNICO PORTALE PROGRAMMA NAZIONALE DI ASSISTENZA
TECNICA CAPACITA PER LA COESIONE 2021-2027 (PN CAPCOE) - PIATTAFORMA
HTTPS://PORTALEAVVISIL.CAPCOE.GOV.IT

IL SINDACO

VISTO il DECRETO-LEGGE 19 settembre 2023, n. 124 “Disposizioni urgenti in materia di politiche di
coesione, per il rilancio dell'economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché' in materia di
immigrazione”, convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162, in Gazzetta Ufficiale
n. 268 del 16 novembre 2023 con il quale si richiama la necessita e 1’urgenza di individuare misure volte
alla semplificazione dei procedimenti amministrativi concernenti l'utilizzazione delle risorse nazionali ed
europee in materia di politiche di coesione, nonché a favorire la realizzazione di investimenti pubblici;
RICHIAMATO [’art. 19 del sopra citato D.L. 124/2023 (convertito con modificazioni dalla legge 13
novembre 2023, n. 162, in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023) il quale prevede che a decorrere
dall'anno 2024, al fine di promuovere il rafforzamento della capacitda amministrativa delle regioni
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, delle citta metropolitane, delle province,
delle unioni dei comuni e dei comuni appartenenti alle predette regioni, nonché per rafforzare le funzioni
di coordinamento nazionale del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, le predette amministrazioni, nell'ambito delle vigenti dotazioni organiche, sono autorizzate
ad assumere, con contratto di lavoro a tempo indeterminato personale non dirigenziale, da inquadrare nel
livello iniziale dell'area dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-2021 -
Comparto Funzioni locali - nei limiti dei criteri di ripartizione definiti dal Decreto previsto dal comma 3
del medesimo art. 19.

VISTO ALTRESI I””’Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse” —
pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche di coesione -
Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorita 1,
Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari (d’ora in avanti
“Avviso”) in data 20 novembre 2023

RILEVATO CHE:

- Il Programma Nazionale Capacita per la Coesione 2021-2027 prevede di realizzare assunzioni a
tempo indeterminato di nuovo personale da utilizzare e specializzare sull’attuazione dei progetti
europei per la coesione, attraverso un concorso nazionale finalizzato al rafforzamento degli organici
dei principali protagonisti ed attuatori dei fondi europei;

- I costi del personale assunto dagli Enti a tempo indeterminato gravano sul PN CapCoe per I’intero
periodo di ammissibilita delle spese (fino al 31.12.2029) e sul bilancio statale per il periodo
Successivo;
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I nuovi assunti, ovvero il personale aggiuntivo negli organici degli Enti beneficiari, dovranno essere
impiegati esclusivamente per la realizzazione di interventi finanziati dai fondi della Politica di
Coesione europea.

con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri adottato, su proposta del Ministro per gli affari
europel, il Sud, le politiche di coesione e il PNRR, di concerto con il Ministro per la Pubblica
Amministrazione e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza unificata di
cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, saranno definiti i criteri di
ripartizione tra le amministrazioni interessate sulla base della ricognizione del fabbisogno di
personale;

la ricognizione del fabbisogno ed il riparto delle risorse saranno effettuate in base alle
manifestazioni di interesse che perverranno;

con il DPCM di cui sopra, saranno definiti il numero di unitd di personale da assumersi
complessivamente per ciascun territorio regionale, per ciascuna regione, provincia, citta
metropolitana, € per i comuni ed unioni dei comuni, individuando i profili professionali richiesti in
coerenza con |’attuazione della politica di coesione europea.

PRESO ATTO CHE

Cosi come previsto dai punti 7.1 e 7.2 dell’Avviso, le manifestazioni di interesse dovranno
rispettare — a pena di irricevibilita e/o inammissibilita - i requisiti indicati.

CONSIDERATO CHE a pena di inammissibilita, con la manifestazione di interesse I’Ente, tramite il
Sindaco, il Legale rappresentante o soggetto da esso delegato dovra dichiarare - attraverso la compilazione,
caricamento sottoscrizione ed invio - sulla Piattaforma:

di aver letto, accettato e sottoscritto integralmente i contenuti dell’ Avviso e le condizioni e gli
impegni ivi specificati,

l'attestazione della consistenza della propria dotazione organica dell'Area dei funzionari e del
relativo numero di posti vacanti;

I’indicazione del numero di personale attualmente impiegato per la gestione, attuazione,
monitoraggio e rendicontazione dei progetti finanziati dalle risorse delle politiche di coesione;

il proprio interesse al reclutamento di unita di personale a tempo indeterminato nell’ambito della
propria dotazione organica;

il numero di unita di personale richieste e i relativi profili professionali in coerenza con I’ attuazione
degli investimenti e progetti della politica di coesione europea, in ordine di priorita (prima unita di
personale indicata = personale ritenuto prioritario; seconda unita di personale indicata = seconda
priorita; etc.).

CONSIDERATO INOLTRE CHE sempre a pena di inammissibilitd, con la manifestazione di interesse
I’Ente dovra produrre, (firmando digitalmente ed allegando tale documento in Piattaforma a pena di
irricevibilita) la “Deliberazione della Giunta o organo esecutivo”, che dovra contenere:

a)
b)

I‘assunzione dell’impegno a mantenere disponibili i posti di dotazione organica per i quali si &
presentata istanza di finanziamento per le finalita del presente avviso;

la garanzia all’assunzione - in ipotesi di previsione di assegnazione di personale nel DPCM - con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, di personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello
iniziale dell’area dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-2021 -
Comparto Funzioni locali;

’assunzione dell’obbligo di adibire il personale reclutato, fino al 31/12/2029, esclusivamente allo
svolgimento di attivitd direttamente afferenti all’attuazione dei fondi della politica di coesione
europea;

I’impegno a partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio, rendicontazione €
controllo dell’operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della manualistica che
verranno messe a disposizione dal PN CapCoe;

I’impegno dell’Ente, entro la data di assunzione del personale, a procedere, all’integrazione del
Piano Triennale dei Fabbisogni di personale, ove lo stesso non risulti aggiornato o non pertinente
rispetto agli esiti alla ripartizione di cui al DPCM.

2/3




COMUNE DI TARSIA - UOO - 0001172 - Uscita - 25/01/2024 - 17:58

PRESO ATTO CHE
- E volonta dell’Amministrazione COMUNE DI TARSIA (CS) presentare la manifestazione di
interesse di cui all’ Avviso ovvero presentare la candidatura per la contrattualizzazione del personale
a tempo indeterminato nelle forme e nei modi previsti dalla legge.
- In caso di ammissibilita della domanda, e di successiva assegnazione di personale con il DPCM, si
procedera a predisporre gli atti necessari per poter assumere il personale assegnato con il
sopraindicato DPCM.

DECRETA
per le motivazioni in premessa espresse che qui s’intendono integralmente riportate,

1. DI NOMINARE la Dott.ssa IANNONE GIUSEPPINA, Responsabile Unico del Comune di TARSIA
(CS) per I’accreditamento, I’accesso e I’operativita presso la Piattaforma
https://portaleavvisi.capcoe.gov.it relativa al Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per
la Coesione 2021-2027 (PN CapCoe) - Priorita 1 - Operazione 1.1.2 Assunzione di personale a tempo
indeterminato presso i principali beneficiari;

2. DI AUTORIZZARE IL RU, come sopra identificata, a effettuare la procedura di accreditamento
prevista;

3. DIPUBBLICARE il presente provvedimento e di dare comunicazione all’interessato.

TARSIA 1i, 25/01/2024
1l Sindaco

P ShY AVV. yberto Ameruso
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