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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE CON CON-
TRATTO A TEMPO PARZIALE (18 ORE) E DETERMINATO (5 MESI) DI PER-
SONALE CON IL PROFILO DI AUSILIARI DEL TRAFFICO, AREA OPERA-
TORE ESPERTO, EX CAT. B, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO DI VIGILANZA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti il D.Lgs. n. 267/2000;
il D.Lgs. n. 165/2001;
il D.P.R. n. 445/2000;
D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.;
il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 2019-2021;
il vigente Piano Triennale del Fabbisogno di Personale;
il Vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

In esecuzione della delibera di Giunta n. 62 del 03/07/2023 e della propria Determina n. Reg. Serv.
68 e n. Reg. Gen.le 328 del 07/07/2023;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria per
I'assunzione con contratto a tempo parziale (18 ore) e determinato (5 mesi) di personale con il profilo
di Ausiliari del Traffico, Area Operatore Esperto, ex Cat. B.

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente CCNL relativo al comparto Funzioni Locali,
integrato dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge), dai ratei
della tredicesima mensilita, nonché da eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni
legislative e contrattuali. Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali,
assistenziali nella misura prevista dalle norme vigenti.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, a norma del
D.lgs.11.04.2006 n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art. 6 della
legge 08.11.2005, n. 246" e ss.mm.ii. e dell’art. 57 D.lgs. 30.03.2001 n.165, nonché la parita di
trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro, ai sensi del D.Igs. 09.07.2003 n.216.

ART. 1 — REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Possono partecipare al bando di selezione pubblica coloro che, alla data di scadenza del presente

bando, possiedono i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o Europea, nonché i soggetti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001
come modificato dall’art. 7 della legge 97/2013;

b) Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore alleta di collocamento a riposo d’ufficio del
dipendente comunale;

c) Diploma di scuola media secondaria di secondo grado. Per i titoli di studio conseguiti all’estero &
richiesta la dichiarazione di equivalenza da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri ai
sensi della vigente normativa in materia. Il candidato che non € in possesso della dichiarazione di
equivalenza alla data di scadenza del bando € ammesso con riserva al concorso, fermo restando
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che dovra produrre la stessa dichiarazione, pena la decadenza dalla graduatoria, entro i termini
contrattuali previsti per 'eventuale assunzione;

d) Godimento dei diritti civili e politici;

e) Non aver riportato condanna penale e/o non abbiano procedimenti penali pendenti, contemplati
dal Codice Penale — Libro Secondo -, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di lavoro con le Pubbliche amministrazioni, in caso
affermativo, specificarne la natura;

f) non essere stato e non essere al momento dell’ammissione in servizio sottoposto a misure di
prevenzione;

g) non essere stato espulso dalle Forze Armate o da Corpi militarmente organizzati o destituito dai
pubblici servizi;

h) Non essere incorsi in provvedimento di destituzione o di dispensa dallimpiego presso una
pubblica amministrazione;

i) Ildoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del posto da ricoprire con esenzione
da tare organiche o comunque invalidanti, somatiche e psichiche ed assenza di infermita in atto,
non trovarsi in condizione di disabile, in quanto la selezione si riferisce a posto per lo svolgimento
di servizi non amministrativi. Ai sensi dell'art.1 della Legge n.120 del 28/03/91, la condizione di
privo di vista (cieco totale, cieco parziale, ipovedente grave), in relazione all'esigenza di
assicurare I'adempimento dei compiti di servizio, delle funzioni e mansioni connesse al posto da
ricoprire e quindi ['efficienza dell'azione amministrativa, comporta inidoneita fisica e
conseguentemente la non ammissibilita alla selezione stessa. L'accertamento della mancanza
dell'idoneita fisica prescritta per I'ammissione alla selezione tale da comportare l'inabilita
permanente a qualsiasi proficuo lavoro comporta comunque, in qualunque momento, la
risoluzione del rapporto di lavoro anche se l'accertamento & effettuato in corso di rapporto di
lavoro;

j) Essere in possesso della patente di guida Cat. “B”;

i) Non essere espulsi dall’elettorato politico attivo e di non essere stati destituiti o dispensati
dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

j) Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso
maschile, natientro il 31 dicembre 1985;

k) Non trovarsi nella condizione di disabile di cui all'art. 1 della legge 68/99;

| suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito nel
presente avviso per lapresentazione delle istanze di partecipazione, pena I'esclusione. Si
precisa che il possesso dei requisiti verra accertato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni
di legge e che, in caso di dichiarazioni mendaci, si procedera secondo quanto prescritto dal
D.P.R. 445/2000.

Art. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda i candidati devono dichiarare, ai sensi dell’art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n.

445, sotto la propria responsabilita, pena 'esclusione, consapevoli delle sanzioni penali, previste

dallart. 76 del medesimo D.P.R., nellipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o

esibizione di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a verita, quanto segue:

a) Cognome, nome, data e luogo di nascita, indirizzo mail, pec (se posseduta), la residenza
anagrafica, il numero telefonico, I'eventualerecapito cui indirizzare ogni comunicazione, in
difetto varra la residenza dichiarata;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degliStati del’Unione Europea;
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c¢) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) |l titolo di studio posseduto, con indicazione del punteggio o votazione finale conseguito;

e) Di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definiti del Tribunale (L.
13.12.1999 n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro presso la Pubblica
Amministrazione;

f) Di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e di non essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

g) Gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo dovra essere dichiarata I'inesistenza
di condanne o procedimenti penali;

h) di essere fisicamente idoneo allimpiego per il posto di cui trattasi (di cui art. 1, lett. “i” del
presente bando);

i) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva e quelli relativi al servizio
militare, finché detti obblighi non sono stati sospesi ai sensi della legge 23.8.2004, n. 226;

J) il possesso della patente di guida di categoria “B”;

k) di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai corpi militarmente organizzati;

1)  di non trovarsi nella condizione di disabile di cui all'art. 1 della legge 68/99;

m) l'eventuale possesso di titoli che danno diritto a riserva e/o preferenza ai fini della formazione
della graduatoria finale;

n) di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente bando e le
disposizioni in materia di orario di lavoro che, per le mansioni proprie del posto messo a
concorso, prevedono I'organizzazione su fasce orarie anche pomeridiane, serali, notturne e
festive con impiego in turni;

o) di autorizzare il Comune di Tarsia al trattamento dei loro dati sensibili, ai sensi del Reg.to UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati”.

p) m) che i documenti, eventualmente allegati in fotocopia, sono conformi agli originali, ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.;

q) di aver preso piena visione e lettura del presente bando e di accettare, incondizionatamente,
le condizioni previste dal presente bando, dagli appositi regolamenti comunali e, in caso di
assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
degli Enti Locali;

Ai sensi del Reg.to U.E 2016/679, i dati fomiti dai candidati saranno utilizzati dall'Ente per le finalita
di gestione del bando e saranno trattati, anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena l'esclusione dalla procedura
medesima.

Art. 3 - TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire, jnde ente 3 : : , ed
entro e non oltre giorni 10 dalla data d| pubbllca2|one deII’AVV|so neIIAIbo pretorlo online, neI
portale “Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso”, del sito istituzionale dell’Ente,
nonché sul Portale Unico del Reclutamento (InPA), la domanda di ammissione alla selezione,
redatta su carta semplice, secondo lo schema allegato al presente bando, indirizzata al “COMUNE
DI TARSIA - Ufficio Personale — Piazzale San Francesco snc — 87040 — Tarsia (CS),
utilizzando esclusivamente la proceduta telematica al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: protocollo.tarsia@asmepec.it, fa fede la data di ricezione.

La domanda, da inviare come allegato al messaggio, congiuntamente agli altri allegati, deve
essere sottoscritta e scansionata, a pena di esclusione o firmata digitalmente. Nell’'oggetto della
Pec dovra essere gpecificato: “Domanda di partecipazione al bando di selezione pubblica per
AUSILIARI DEL TRAFFICO con rapporto di lavoro a tempo DETERMINATO” entro e non
oltre il 10° (decimo) giorno dal giorno successivo alla pubblicazione dell’Avviso nell’Albo
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pretorio online, nel portale “Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di concorso”,
del sito istituzionale dell’Ente, nonché sul Portale Unico del Reclutamento (InPA), pena
I'esclusione dalla presente selezione.

Dopo tale termine non sara piu possibile trasmettere la domanda e non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte. Il termine di cui sopra & perentorio.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono;
a) Domanda di ammissione debitamente firmata in modo autografo e/o con firma digitale;
b) Copia documento di identita valido;

c) Copia del titolo di studio e dei documenti relativi ai titoli di cui sia ritenuta opportuna la
presentazione agli effetti della loro valutazione per la formazione di un elenco di idonei, titoli
comprovanti il diritto di preferenza e/o precedenza nella nomina a parita di merito, ecc., ovvero una
dichiarazione che comprovi il loro possesso, resa ai sensi dellart. 46 e segg. del D.P.R.
n.445/2000 e ss.mm.ii.;

d) Copia della ricevuta di versamento della tassa di partecipazione al concorso di € 10,33 (Euro
Dieci/33), effettuato mediante accredito sul c.c.p. n° 12882874 intestato al Comune di Tarsia
Servizio Tesoreria, specificando nella causale “Tassa di partecipazione alla selezione per Ausiliari
del Traffico”. La tassa di partecipazione non & rimborsabile in nessun caso, neppure in caso di
revoca o annullamento del presente bando di selezione pubblica;

e) Copia, fronte/retro della propria patente di guida categoria B in corso di validita.

f) Curriculum vitae dettagliato e aggiornato; debitamente sottoscritto dal candidato, eventualmente
corredato dalla relativa documentazione probatoria o di supporto.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il concorso, sara affisso all’albo Pretorio del
Comune e pubblicato sul sito internet del Comune, nessuna altra comunicazione sara
inviata ai candidati.

ART. 4 - MODALITA’ DI ESPERIMENTO DELLA SELEZIONE

Alla scadenza del termine fissato nell’avviso per la ricezione delle domande, il Responsabile del
Settore Amministrativo verifichera preventivamente il possesso dei requisiti di ammissione da parte
di ogni singolo candidato, ai fini del’ammissione ad un colloquio teorico pratico con una
Commissione, che verra al’'uopo nominata.

La prova d’esame si svolgera presumibilmente il giorno 27.07.2023 alle ore 9:00, presso la sede
del Comune sita in Piazza San Francesco. La pubblicazione dell’avviso sul sito del Comune di
Tarsia: www.comune.tarsia.cs.it ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, all’indirizzo, nel giorno e
nell’ora indicati, muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione del candidato nellora e nella sede indicati per la prova verra
considerata rinuncia a partecipa-re alla selezione.

ART. 5 - MATERIE E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA D’ESAME

La prova d’esame vertera sulle sotto indicate materie:

- Principi generali sull’'ordinamento degli enti locali (D. Igs. n. 267/2000)

- Normativa nazionale e regionale sulla Polizia locale

- Codice della Strada e Regolamento di attuazione in relazione alle disposizioni inerenti la
disciplina delle sosta e I'accertamento delle violazioni.

- Elementi di Diritto penale e procedura penale, con particolare riferimento agli atti e alle funzioni
dei pubbilici ufficiali

Gli esami consisteranno in una prova orale, che vertera, in modo particolare, oltre che sulle

materie suindicate, sugli aspetti sanzionatori relativi alla sosta dei veicoli.

Durante la prova orale sara verificato il possesso della idoneita informatica e della conoscenza di
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una lingua straniera.
Per la prova orale i voti sono espressi in trentesimi.
La medesima si intende superata con il conseguimento di una votazione di almeno 21/30.

ART. 6 — VALUTAZIONE TITOLI
Ai fini della valutazione i titoli presentati saranno valutabili come appresso:

Titoli di studio superiore a quello richiesto (diploma):

Possesso di Laurea breve = punti 1.

Possesso di Laurea Specialistica (in tal caso non si attribuisce il punteggio alla laurea breve) o
Diploma di laurea Vecchio ordinamento = punti 2.

In caso il candidato abbia piu titoli di studio, il punteggio attribuibile per titoli di studio non potra
comunque essere superiore a 4 punti.

Titoli di servizio svolto negli ultimi 5 anni (a far data dal 01/01/2019):

Servizio di ruolo o non di ruolo prestati nel Comune in altro Comune in qualifica professionale
analoga o superiore a quella del posto messo a concorso: punti 0,10 per ciascun mese fino ad un
massimo di punti 5

Servizio di ruolo o non di ruolo prestati nel Comune di Tarsia in qualifica professionale analoga o
superiore a quella del posto messo a concorso: punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di
punti 15

Altri Titoli: punti 0,10 fino ad un massimo di punti 1
(es. Attestato corso di formazione propedeutico di almeno 18 ore per le funzioni della mansione
messa a concorso, Servizio di volontariato civico prestato presso il Comune di Tarsia

L'Ente non applichera titoli di precedenza e/o preferenza dichiarati tardivamente oppure
dichiarati in altri punti del modulo di domanda e/o desumibili da altre dichiarazioni.

Nessuna valutazione é prevista per altri titoli o servizi diversi da quelli sopra menzionati,
nessuna valutazione é prevista per il curriculum professionale.

ART. 7 - TITOLI DI PREFERENZA

A parita di merito, i titoli di preferenza, sono quelli previsti dell'art. 5 del D.P.R. 09.05.94, n. 487
(riportati in calce al presente bando).

A parita di merito, e di titoli di preferenza, I'ulteriore preferenza viene ad essere cosi determinata:

¢ Dal numero dei figli a carico, indipendentemente se il candidato sia coniugato o meno;

e Dalla minore eta (art. 2 c.9 L. 191/98).

Coloro i quali possono far valere i titoli di preferenza e/o precedenza, a parita di merito, dovranno
produrre idonea documentazione.

ART. 8 —- COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione sara espletata da apposita Commissione esaminatrice nominata con provvedimento
successivo. Le funzioni di segretario saranno espletate da un impiegato comunale di idonea
categoria.

ART. 9 - GRADUATORIA E ASSUNZIONE DEI VINCITORI

La graduatoria di merito dei candidati partecipanti alla selezione sara formata secondo I'ordine del
punteggio ottenuto sommando il voto conseguito alla prova orale (di cui al precedente art. 5 del
presente avviso) e il punteggio riportato nella valutazione dei titoli dichiarati da ciascun candidato,
tenendo conto, in caso di parita, dei titoli di preferenza previsti dall'art. 5 del D.P.R. 487/1994 (in calce
al presente avviso).

La graduatoria, il Provvedimento di approvazione della stessa, nonché ogni comunicazione
inerente alla procedura saranno pubblicate sull’Albo Pretorio e nel sito istituzionale dellEnte. Le
stesse avranno valore di notifica a tutti i partecipanti alla procedura.

Essa sara valida per due anni dalla sua approvazione e stante I'urgenza della procedura, I'Ente si
riserva la facolta di utilizzarla, secondo I'ordine di graduatoria, ogni qualvolta si verifichino esigenze
temporanee e/o stagionali, in base alla Programmazione del Fabbisogno del Personale.

In caso di rifiuto alla presa di servizio per qualsivoglia motivo, il candidato non sara piu richiamato.
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ART. 10 — CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico verra conferito a seguito di sottoscrizione del contratto di lavoro, al quale procedera il
Responsabile del Servizio Amministrativo. In caso di successive dimissioni e rinunce del candidato
prescelto, o di cessazione anticipata del rapporto, si procedera allo scorrimento della graduatoria
secondo I'ordine di idoneita.

ART. 11 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si informa che i dati
forniti saranno utilizzati esclusivamente per le finalitd connesse al presente bando. | dati forniti
saranno trattati dal personale in servizio presso il Settore Amministrativo — Ufficio Personale e dai
componenti della Commissione, anche con l'ausilio di mezzi elettronici e potranno essere comunicati
ai soggetti istituzionali nei soli casi previsti dalle disposizioni di legge o di regolamento, o a terzi
interessati nel rispetto della normativa disciplinante il diritto di accesso. A tal proposito, si ricorda che
le dichiarazioni sostitutive rese sono oggetto di controllo da parte del’Amministrazione procedente ai
sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Titolare del trattamento & il Comune di Tarsia in
persona del Sindaco Avv. Roberto Ameruso, legale rappresentante pro tempore. Soggetto designato
per il trattamento dei dati & il Responsabile del Settore Amministrativo, la Dott.ssa Maria Teresa
Laino. | dati forniti saranno trattati per il tempo stabilito dalla normativa vigente e l'interessato ha diritto
di accedere ai suoi dati personali e di ottenere la rettifica degli stessi nonché di rivolgersi all’autorita
Garante per proporre reclamo.

Art. 12 - COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/1990

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della Legge 241/90, si intende
anticipata e sostituita dalla pubblicazione del presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il responsabile del procedimento amministrativo € la Dott.ssa Maria Teresa Laino.

Art. 13 - DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o
revocare il presente bando di concorso e di non procedere ad assunzioni per sopraggiunte ed
inderogabili motivazioni.

Infine, trovano applicazione, per quanto non espressamente previsto dal presente bando, le
disposizioni legislative e dei contratti nazionali del lavoro del personale del comparto delle Regioni

e delle Autonomie Locali vigenti nel tempo, in materia di assunzioni a tempo determinato anche
per esigenze straordinari e stagionali

Il presente bando, completo di modello di domanda di partecipazione allegato, & affisso all’Albo
Pretorio e pubblicato sul sito istituzionale dellEnte. Tutte le comunicazioni e i dati riguardanti la
selezione di che trattasi, saranno pubblicati sul sito istituzionale dellEnte, mediante inserimento
nel’Albo Pretorio on-line e nella sezione “Amministrazione Trasparente” (sottosezione “Bandi di
Concorso”) sul sito internet: www.comune.tarsia.cs.it e avranno valore di notifica a tutti gli effetti e non
si procedera a diversa ed ulteriore comunicazione.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi presso il Servizio Amministrativo — Ufficio
elettorale (Tel. 0981952015 int. 8 — email: ufficioelettorale@comune.tarsia.cs.it), Piazza San
Francesco: dal lunedi al venerdi dalle ore 9:30 alle 12:30

Tarsia, 10/07/2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Maria Teresa LAINO*
Firmato digitalmente
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TITOLI DI PREFERENZA (da indicare nella domanda di ammissione alla selezione)

A parita di merito, i titoli di preferenza, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 09.05.94, n. 487, sono:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o0 non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nel
Comune di Falconara Marittima;

r) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

s) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.




