COMUNE DI TARSIA

(Provincia di Cosenza)

AREA AMMINISTRATIVA
DETERMINAZIONE

N. 228 Registro Generale N. 52 Registro di .Servizio
Del 11/06/2020 Del 11/06/2020

OGGETTO: Collocamento a riposo per dimissioni volontarie (pensione anticipata “quota 100”)
del sig. Angiolino Bovino, dipendente comunale a tempo indeterminato con profilo
professionale di Istruttore - Categoria C - Posizione economica C5.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il provvedimento del Sindaco n. 09 del 01/06/2020 prot 3420 con il quale si conferiva al
sottoscritto I'incarico di Responsabile dell’ Area Amministrativa, con attribuzione delle funzioni contemplate
dall’art.107, commi 2 e 3 del D.Lgs 267/2000;

Premesso che il dipendente sig. Angiolino Bovino, nato a Omissis il Omissis, alle
dipendenze a tempo indeterminato di questo Comune sin dal 1° luglio 1985, con I’attuale
qualifica di Istruttore, Categoria “C”, posizione economica “C5”, con istanza INPS n.
2049842900049/ prot. 0000006075 del 29 gennaio 2020, ha fatto richiesta di essere collocato in
trattamento di quiescenza a decorrere dal 1° agosto 2020 (ultimo giorno lavorativo 31 luglio
2020) per dimissioni volontarie (pensione anticipata - con regime “QUOTA 100”’;

Esaminato il fascicolo personale del dipendente Angiolino Bovino dal 1° luglio 1985 presta
servizio, ininterrottamente, alle dipendenze di- questa Amministrazione con la qualifica attuale di
[struttore — Categoria C - posizione economica C5:

a) dal 01/07/1985 al 30/04/2014 Vigile Urbano con quallﬁca diagente di P. S

b) dal 30/04/2014 Istruttore Cat. C Posizione ecoriomica C5 nell*Area Finanziaria — Ufficio

tributi;

Constatato che in base al riscontro effettuato degli atti di questo ufficio, alla data dell'effettivo
collocamento a riposo, ovvero 1° agosto 2020, il dipendente in argomento maturera i requisiti
necessari, ovvero 38 anni, 10 mesi e 22 giorni di contribuzione e 64 anni di eta compiuti;

Visto il Decreto Legge 28 gennaio 2019, n.4 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale-Serie
Generale- n.23 del 28 gennaio 2019, recante nuove disposizioni in materia di requisiti di
accesso e di regime delle decorrenze della pensione anticipata, “pensione quota 100", pensione
di cui all'art.24 comma 10, del Decreto legge 6 dicembre 2011, n.201, convertito con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n.214;

Considerato in particolare 1'art.14 del citato Decreto che attribuisce, a determinate categorie
di soggetti, la facolta di conseguire il diritto alla pensione anticipata al ricorrere delle seguenti
condizioni:

» al perfezionamento, nel periodo compreso tra il 2019 e il 2021, di un'eta ahagrafica non

inferiore a 62 anni e di un'anzianita contributiva non inferiore a 38 anni, anche cumulando i

periodi assicurativi non coincidenti presenti in due o piu gestioni tra quelle indicate dalla norma

e amministrate dall'INPS, conseguendo il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico

trascorso il periodo previsto per l'apertura della c.d. finestra, diversificata in base al datore di



lavoro ovvero alla gestione previdenziale a carico della quale ¢ liquidato il trattamento
pensionistico;

Dato atto che il dipendente risulta in possesso di entrambi i requisiti richiesti dal citato
art.14 del Decreto Legge 28 gennaio 2019, n.4;

Ritenuto, quindi, di prendere atto dell'istanza delle dimissioni del dipendente Angiolino
Bovino e di collocarlo a riposo con diritto a pensione anticipata "quota 100" avendo
maturato i requisiti anagrafici e contributivi per essere collocato a riposo, cosi come disposto
dal D.L. n.4/2019 a decorrere dal 1° agosto 2020 (ultimo giorno di servizio 31 luglio 2020),
fatte salve le successive modifiche e/o integrazioni della normativa di settore e/o eventuali
comunicazioni da parte dell'Inps;

Visti:

il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
il vigente C.C.N.L.;

il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il Decreto Legge n. 4 del 28/01/2019;

- lo Statuto Comunale;

Per tutto quanto sopra, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di legge e delle norme
regolamentari fin qui citate;
Ritenuta la propria competenza,

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

. Di prendere atto ‘dell'istanza di dimissioni volontarie presentate dal dipendente Angiolino
Bovino, Categoria C — posizione economica C5, in servizio presso questo Ente a

tempo pieno ed indeterminato con il profilo professionale "Istruttore", avendo maturato i
requisiti anagrafici e contributivi per essere collocato a riposo, previsti dal Decreto legge
n. 4 del 28/01/2019 (cosiddetta “quota 1007); -

. Di collocare a riposo per dimissioni volontarie il dipendente Angiolino Bovino con
diritto alla pensione anticipata "quota 100" con decorrenza dal 1° agosto 2020 (ultimo
giorno di servizio 31 luglio 2020) ai sensi e per gli effetti dell'art.14, comma 1, del Decreto
Legge n.4/2019;

. Di dare atto che il dipendente di che trattasi alla data di cessazione dal servizio avra maturato
38 anni, 10 mesi e 22 giorni di contribuzione e 64 anni di eta compiuti, utili ai fini della
pensione anticipata ai sensi dell'art.14 Decreto Legge n.4 del 28 gennaio 2019 (QUOTA 100);

. Di trasmette copia della presente, per opportuna conoscenza e per quanto di competenza, al
dipendente interessato.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.toDott. Francesco MONACO



VISTO DI REGOLARITA FINANZIARIA

Ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Igs. 267/2000, si appone alla presente determinazione il visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.

Li, 11/06/2020
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dr. M. NARDI

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente determinazione € stata pubblicata all Albo pretorio on-line Comunale (art. 32,
comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69) il giomo 18/06/2020 e vi rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi.

Li, 18/06/2020
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dr. Francesco MONACO

E' copia conforme e si rilascia in carta Il Responsabile del Servizio
libera per uso amministrativo e d'ufficio. Dr. Francesco MONACO
Data 18/06/2020

Firma autografa su originale
. (conservato presso il Comune)



