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COMUNE di TARSIA

PROVINCIA DI COSENZA
verbale n. 11 del 19/05/2020

Parere del Revisore dei Conti

Parere sull” Approvazione della proposta di delibera riguardante il programma del
fabbisogno del personale relativo al Triennio 2020-2022 — ridefinizione della
dotazione organica ed eccedenza di personale.

verbale n. 11 del 19/05/2020

I1 sottoscritto dott. Walter Mingrone Revisore dei conti del comune di Tarsia,
nominato con deliberazione consiliare n.09 del 12/04/2019;

premesso di aver ricevuto dal responsabile del servizio finanziario dott. Manlio
Nardi la richiesta di parere sulla proposta di deliberazione della Giunta comunale
riguardante il programma del fabbisogno del personale relativo al Triennio 2020-
2022 - ridefinizione della dotazione organica ed eccedenza di personale.

Tenuto conto

1. -che la citata proposta e supportata da un’ampia e dettagliata specifica delle
norme che ne regolano 1’attuazione;

2. -che I’atto ¢ corredato da tabelle e prospetti che richiamano le percentuali dei
valori di soglia per fascia demografica del rapporto della spesa del personale
dei comuni rispetto alle entrate correnti;

Dato atto

1 -che la programmazione ¢ stata preceduta dalla verifica dei presupposti e delle
condizioni  richiamate in premessa

2 Che I'ente € in regola con tutte le verifiche preliminari, in quanto :

a) Non vi sono situazioni di soprannumero e/o di eccedenza organica.

b) Risulta adottato il piano triennale di azioni positive tendenti ad assicurare la
rimozione di ostacoli che impediscono la pari opportunita di lavoro tra uomini
e donne e qualsiasi nuova procedura assunzionale sara subordinata
all’aggiornamento dello stesso.

¢) Risulta approvato il piano della performance per il triennio 2019/2021 ed & in
fase di predisposizione il Piano della performance per il triennio 2020-2022
alla cui approvazione rimangono subordinate le nuove procedure

assunzionali. // ;m
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d) La spesa di personale del 2020, compresa quella per le assunzioni
programmate con il presente atto, & inferiore alla media del triennio 2011-
2013, come da certificazione del servizio finanziario.

e) Ha approvato il rendiconto 2018.

f) Hainviato i relativi dati alla BDAP

g) Allo stato attuale non ha debiti per | quali non é stata rilasciata |a
certificazione sulla relativa piattaforma (PCC)

IL REVISORE DE| CONTI

Preso atto di quanto contenuto nella proposta di deliberazione “sull’ Approvazione
della proposta di delibera riguardante il programma del fabbisogno del personale
relativo al Triennio 2020-2022 — ridefinizione della dotazione organica ed eccedenza
di personale.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Crotone 19.05.2020

Il Revisore

“Dott Walter Mingrone




