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COMUNE DI TARSIA

PROV. DI COSENZA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVNO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEGLI ENTI LOCALI
PREINTESA DISTRIBUZIONE FONDO ANNO 2021

1 giorno 20112021, alle ore 1303 L in videoconlerensza tramite piditalomia zoont. ha avuto THUMY
Fincontro tra :

DELEGAZIONE DL PARTE Pt BBLICA composta dal:
Presidente dottssa Teresa Giordano L PRESENTI
componenti:...Dott. Manhio Nardi . responsabile settore finanziario . PRESENTL:
Dottssa Maria Teresa Laino. responsabile settore amministrativo PRESENTL
Carlo Sicilia. responsabile setlore socio-culturale, PRESENTT:
Dot Francesco Monaco. responsabile scttore vigilanza, ASSENT
Geom. Francesco sansone. responsabile settore teenico, ASSENTIE

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE, composta dai rappresentanti detle seguenti
orguntssaziont sindacali firmatarie del CONL
CEISL-EP - ANTONELLO BORSANL

C.GALL EP. ASSENTE |
UL 1P ASSENTE
CSA PIEREFRANCESCO LINCO).

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Signori: Maria [ranca searola-ASSENTL

Si it auto che Buesu . Sie.ra Scarola Maria Franca. previamente interpellata ¢ resi edottaded contenut
essenziali della bozza di contratto. ha comunicato al segretario comunale di non poter partecipare ¢
ha acconsentito alla proseeuzone dei avori in sua assenza. 1 segretario comunale, considerate cle
Fanno i corso volge @ termine ¢ che . conseguentemente. i tempi per la conclusione delta
contrattazione sono brevi ¢ che Passenza della rs.u verosimilmente. si prowaerd per un periodo non
breve. ritiene opportuno prosceutre i lavori . auspicando ehe. in sede di stipula delinitiva. la
dipendente ros. rientri in servizio ¢ partecipi alla sottoserizione delinitiva del contratto,

Siprocede alla discussione nel corso delta quale st forniscano aleuni reciproci chianmenti -«
conseguenti modifiche unanimemente concordate

Al termine della riunione e parti concordano di dar corso alla sotoserizione detla seguente preintesa
por la distribuzione del fondo anno 2021

ARTI
tndennita per specifiche ¢ particolari vesponsabilita
Art, T0-quinguies CONL 20N/ IHE
L. Per compensare eventuale esercizio di compiti e comportano speciliche responsabiliti. o
persenale delle eategorie B C ¢ DL gualora non trovi applicasdone ta disciplina delle pOsiZi0TH
oreanizzative di cui all w13 ¢ seguenti del CONLL puo essere riconoscinta una isdennity ai = sl
dellarticolo Art. 70-quinguies CONL 2032008, Si watta di particokari responsablita di var Ell/h,lx.
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aggiuntivo. rispetto alle prestazioni ordinaric di lavoro, formalmente individuate dai competenti
Responsabili di Area'Scttore. in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro.
I"organizzazione deghi uffici ¢ dei Servizi ¢ conseguente oltimizzazione dell’impiego delle risorse
umane. [. atto di conferimento dell'incarico di particolare responsabilita aggiuntiva, deve essere in
forma scritta ed adeguatamente motivato, vindividuazione dei soggetti cui riconescere tale specifica indennita
verrd fatta in base alla verifica dei procedimenti gestiti con applicazione dei seguenti criteri:

- attivita i stalf considerate di particolare importanza:

- distinziene tra gestione ativa ¢ di supporto:

- grado di complessita del procedimento gestito:

- grado di complessita del provvedimento finale di cui st cura 1istruttovia:

- rrado di complessitd ¢ articolazione det rapporti esterni;

- grado di approlondimente normativo:

- strategicita del servizio vispetto alle politiche dell” Amministrazione:

2. Un’indennita di importo massinmo non superiore a € 330 annui lordi. sempre qualora non trovi applicazione
la disciplina delle posizioni organizzative di cui all’art. 13 e seguenti. pud €ssere riconosciuta per compensare:
a) le specifiche responsabilita del personale delle categoric B, C ¢ I attribuite con atto formale degli centi.
derivanti dale qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrale nonché di responsabile dei tributi stabitite dalle 3
legyi;

b) i compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici nonchd agli addett agh uftici

per le relazioni con il pubblico ed ai formatori protessionatli: g

¢) le specitiche responsabilita alfidate al personale addetlo ai servizi di protezione civile:
d) le funzioni di ufticiale giudiziario attnibuite at messi notificatort.

- L indennita di responsabilitd, di cui al comma 1 del presente articolo. ¢ erogata nelle seguenti misure:

1. € 2300 perle Cat D
2. €2.000 perleCat Be

TOTALE RISORSE ASSEGNATE COMMA 1 — 1.2 Cat.C ¢ n.1 Cat B curo 5.333,3)
- L'indennita di responsabilita per specifiche funzioni di cui al comma 2 ¢ crogata al

personale appartenente alla categoria ~C™ , "B” ¢ “A” nella misura rispettivamente di €
350,00, di € 300.00 ¢ di €250.00.

TOTALE RISORSE ASSEGNATE COMMA 2 - n. 3 unita cwro 900,00

TOTALE COMPLESSIVO C 7.483,33
A personale in servizio parl-time tale indennita compete in misura proporzionale oraria parametrata
alf servizio prestato.
[."indennita di cui al presente articolo viene corrisposta a consuntivo, in unica soluziong. previa
formale attestazione de! Responsabile del Settore dell’effettivo svolgimento delle prestazioni . Gli
importi sono rapportati alla durata del{’incarico e vanno proporzionaslmente ridatti per il personale part-time.
al pari delle altre indennita

ART.2

Forme di incentivazione di specifiche attivita previste da specifiche norme di legge
{art. 17, comma 2, lettera ¢) CONL 1/4/1999)

Le modalita di percezione di incentivi derivanti da particolari norme di legge (art. 15, comma 1, fett. K. CCNI.
1/4/1999). atteso che trattasi di risorse che sona nominalmente trattamento accessorio (poichd tali individuate
da contratti ma fnanziate con fondi esterne a quelle messe a disposizione dai contiatti). le relative somme. nel
rispetto di appositi regolamenti. conlluiscono nell’ambito delle risorse complessive destinate al trattamento
accessorio ma con destinazione vincolata rappresentando. contabilmente, una vera ¢ propria partita di giro ¢
riguardano gli incentivi teenici (dope Iapprovazione del relativo Regolamento), gli accertamenti di contraslo
all’evasione Imu ¢ TARI, . sono quantificate nel fondo dicui all’art. 67del CONL 217052018 in € 21.238.48

. saranno determinate nel loro effettivo importo sole a consuntivo.- L'EROGAZIONLE DELL I ANDENNITA 4
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L SUBORDINATA ALLA PREVENTIVA VERIFICA DELEA SUSSISTENZA DEI PRESUPPOSTI DI
LEGGE PER L'EROGAZIONE .

ART.3

Indennita condizioni i lavoro

Art. 70-bis CCNL 21/65/2618
1. Gli enti corrispondono una unica “indenniti condizioni di lavore™ destinata a remunerare lo svolgimento di
attivita:
a) disagiate:
b) esposte a rischi ¢. pertanto, pericolose o dannose per la salute:
¢) implicanti if maneggio di valori.
2. Llindennita di cui al presente articolo & commisurata ai giomni di etfettivo svolgimento detle attivita di cui
al comma |, entro il seguente valore giornaliero: Luro 1.00 al giorno,

Per Fannualitd 2021 ¢ stanziata ta somma di euro 792.00.

LLa corresponsione dellindennita’ e subordinata all’auestazione resa dal responsabile di servizio cirea la
sussistenza dei presupposti per 1 erogazione.

-La liquidazione dellindennitd, essendo legata alla effettiva presenza in servizio, avverra a consuntivo
d*anno ¢ dovra essere certificata dal Responsabile d’Area con assunzione di  conseguente carico di
responsabitita -

A speeilicazione di quanto previsto nel presente articolo. si stabilisce che la presente indennita € crogata
proporzionalmente ai giorni di eftettivo servizio prestato nell’arco del mese. Nei giomi di assenza {es. ferie.
permessi, malattia, cee..). indennita non @ dovuia. LefTettivo svolgimento delle attivita che consentono
["erogazione dell’ indennita di condizione di lavoro deve deve essere atiestata dal responsabile di settore.

ART .4

Reperibilitit
1. Per i servizi stato civile, viene istituito il servizio di pronta reperibilita. Isso ¢ remunerato con fa somma di
€ 10.33 per 12 ore al giormno. Tale importo ¢ raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giornata festiva,
anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato. :
2. Incaso di chiamata I'interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell arco di trenta minuti. 3.
Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilitd per piti di 6 volte in un mesc: gli enti assicurano la
rotazione tra pilt soggetti anche volontari. H Numero massimo di reperibilitd mensile pud essere incrementato
con specifico accordo della durata massima di un anno. 4. 1.7 indennita di reperibilita di cui ai commi 1 e 4 non
compete durante Forario di servizio a qualsiasi titolo prestuwto. Detta indennita ¢ frazionabile in misura non
inferiore a quattro ore ed € corrisposta in proporzione alla sua durata oraria maggiorata. in tal caso, del 10%.
Qualora la pronta reperibilita cada di domenica o comungue di riposo settimanale secondo il turno assegnato,
d dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se non ¢ chiamato a rendere alcuna
prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del riposo compensativo. il lavoratore € tenuto a rendere
completamente {'orario ordinario di tavoro previsto. La fruizione del riposo compensativo non comporta,
comunque, alcuna riduzione dellorario di lavoro settimanale,
5. Incaso di chamata, lc ore di lavoro prestale vengono retribuite come lavoro straovdinario o compensate, a
richiesta. ai sensi deli*art.38, comma 7, e dell’art.38-bis. del COCNL det 14.9.2000 o con equivalente recupere
orario: per le stesse ore ¢ esclusa la percezione del compenso di cui al comma 1.
6. Nell'ipotesi di chiamata del lavoratore in reperibilitd cadente nella giornata del riposo scttimanale. secondo
it turmo assegnato trova applicazione. la disciplina di cui all’art.24, comma 1. del CONL del 14.9.2000.
Peril 2021 viene stanziata Ja seguente somma: LURO 681,78

ART.3
Indennita di funzione polizia locale
1. Gli enti possono eropare ab personale inguadrato pelle categorie O ¢ D, che non risulti incaricato di
posizione organizzativa. un’indennita di funzione per compensare l'esercizio di compiti di responsabilita

connessi al grado rivestito, /
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2. Lammontare delindennita di cui al comma 1 & determinato, waendo conto speciticamente del giado
rivestito ¢ delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionali. soci iali e
ambicmali degli enti. fino a un massimo di € 2.000,00 annui lordi per la Cat. C ¢ € 2.500.00 per fa Cat 1> . da
corrispondere per dodici mensilita.

3. Ilvalore delfindennita di cul al presente articolo. nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetio di quanto
previsto al comma 2. sono determinati in sede di contrattazione integratis a.

4. 1’indennita di cui al comma | sostituisee per il personale di cui al presente titolo 1"indennita di specitiche
responsabilita. di cu all’art. 70 quinguies. comma | CCNI. 2048.

3. L'indennita di cui al presente arlicolo:

a) ¢ cumulabile con I'indennita di turno, di cui all"art. 23, comma 5 del CCNL 16 - 18:

b) € cumulabile con Pindennita di cui all’art. 37, comma 1. lett. b, del CONL del 6.7.1995 ¢ successive
modificaztoni ed integrazioni:

¢) é eumulabile con Uindennita di cut all’art. 36-quingquies del CONL 16 - 18

d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva:

€) non & cumulabile con le indennita di cui alf™art. 70-quinquics del CONIL 16 - 18: 30

6. Gli oneri per fa corresponsione dell”indennitd di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate di cui all’art, 67 del CONL 16 - 18.

7. L'indennita sard commisurata ovviamenie in basc alle risorse effettivamente disponibili e per il 2021
I"indennita ¢ stabilita nella somina pari a € 3.250.00. 1.7 indennita di cui al presente articolo viene corrisposta
a consuntivo. in unica soluzione. previa formale attestazione del Responsabile del Settore dell effettivo
svolgimenta delle prestazioni . Gliimporti sono rapportati alia durata dell'incarico e vanno proporzionalmente ridotti
per it personale part-time. al pari delle aftre indennitd

ART.6

Risorse per compensare la performance organizzativa ¢ individuale
Art, S comma 3fett. b) art. 7 ¢comma 4 lett. b)
CONL 21/05/2018

Lo visorse che residuano, dopo il finanziamento di it gli altrd istituli, sia a carattere stabile sia \"l!‘lablh. sone destinate
alla performance individuale e organizzativa ¢ al miglioramento dei servizi,

Si precisa, ad ogni buon fine. che in attuazione dei nuovi principi detla contabilita anmonizzata e, nello specifico. della
compelenza finanziaria potenziata, ed in coerenza con la consolidata giurisprudenza contabile, fe risorse variabili destinale
alla produttivita ¢ al miglioramento dei servizi possono essere impegnate sul bilancio di competenza. solo in presenza di
contrattazione decentrata mteun ativa che ne definisca importi e criteri di ripartizione ¢ sia sottoseritta entro il 31 dicembre
dell'esercizio di riferimento. Tale sottoscrizione, infatti, comporta il pertezionamento giuridico deti obbligazione ¢ ne
determina il mantenimento a residui o la reimputazione per esigibilita all’ esercizio successivo attraverso |"attivaziene del
FPV nel caso in cui entro la chiusura defl esercizio non siano stati ultimati dai vari Sewori del)"Eate witi gli aui wili a
reidere Je spettanze contrattualmente fissate contraddistinte dal carattere di esigibilita. In caso di contrattazione tardiva.

le risorse stabili confluiranno in avanzo vincolato da applicare alle risorse variabili del fondo per "anno successivo.

mentre quelle vartabili si tradurranno in economie libere. Nel solo caso in cui e risorse variabiti destinate a finanziare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi, quantiticate nell*atto di costituzione del fondo salario accessorio. siano gid
state fatie opueun nel corso dell’esercizio di progeui di produttiviti assegnati ai dipendenti ex e ¢ a loro comunicati al
fine di impivgare le maggiori energic lavorative per ali incentivi previsti nell'interesse dell'knte. sard possibite considerare
taki risorse, in virtd degli atli che te hanno destinate. come risorse vineolate v, quindi. sard possibile tarle conlluire in
avanzo vincolato lasciando alla contrattazione tacdiva il solo compito, di applicars tale avanzo alla copertura dei premi di
praduttivite. previa ricognizione dei risultati rageionti. tvedi Corte dei Conti Friuli deliberaziane n. 29 2018).

Cio precisato, si concorda che, in via ordinaria, 'importo complessivo delle risorse destinato alla produttivita
e al miglioramento dei servizi, viene proporzionaimente suddiviso in tante quate quanto sono le aree/settori,

ciascuna delia quale rappresenta it budget da assegnare a ciascuna area.

[.a quota assegnata a ciascuna area viene determinata rapportando il budget complessivo al numero dei dipendentt di
ciascuna area.

All'interno di ciascuna area per ciascun dipendente verrd determinate il cocfficiente indis iduale di riferimento che & dato
dal prodotto dei seguenti fattori:




mesi lavoratil, parametro di categoria ¢ punteggio scheda (da redigere in coerenza ¢ conformita agli
schemi previsti dalta specifica discipling di valutazione delta peitormance in vigore presso questo Ente).
[} coefficients individuale & dungue il risultato della seguente tormula:

coefT. indiv. = mesi lavorati x parametro di calegoria x punteggio scheda.
b a somma dei coefficionti individuali cosi determinati da il punteggio totale dell area scttore. La percentuate di budget
da riconoscere a ciaseun dipendente & pari al rapporto wa il suo coefTiciente individuale ¢ il totale della sua area.

PROSPLETTO PARAMETRE DI CATEGORIA

Categoria Parametro
A 1.00

B 110 {(/
B3 (ex 3 | 1.20 :

C 1.30 _ y

b} 150 g

Al sensi di quanto disposto dall’ast.69 del cent 2016-2018, Ta parti stabiliscono che i dipendenti i quali. nel sistema di
valwtazione dellu performance individuale di cuiall art68 comma et B3 del cont 2016-2018, risultine collocati al primo
posto della propria area settore, percepiranne una maggiorazione del premio assegnato pex performance individuale nehla
misura del 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente. Tale nuggiorasione
trovera copertura nei residui di budget che vimananno non assegnati al termine della valutazione della performance
organizzative ¢ individuals,

Il calcolo dei premi asseunabili avverrd in base ai criteri suesposti nonché in base alle risultanze delia scheda di
valutazione della performance individuale ¢ organizzativa .

TOVALL COMPLESSIVO curo 3.373.08

Art. 7
Orario di lavoro flessibile

|, Nel guadro delle modalitd dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare. il
personale beneficia dell’orario flessibite giomaliero. Tale modalith consiste nela Nessibilita in entrata ed in uscita di
un’"ora ¢ trenta. Compatibilmente con le esigenze di servizio, it dipendente pud avvalersi di entrambe le facoltd nell’ambito
della medesima giornata. Per it personale ta cui prestazione supera le sci ore giornaliere netl ambito della fessibiliv in
uscita. ¢ possibile collocare fa pausa di mezz ora alla line del turno di lavoro.

2 [eventuale debito orario derivante dali’applicazione del comma |, deve essere recuperato nell’ambito del mese di

maturazione deblo stesso. secondo le modalita ¢ i tempi concordati con il dirigente. Nei casi di oggettiva difficolta di
recupero del debito orario, il recupero sara” ammesso entro il mese successivo a quello di malurazione.

3. In relazione a particolari situazioni personali. sociali o familiart. sono faveriti nell'utilizzo dell'orario Nessibile, anche
con forme di flessibilita ulteriori rispetio al regime orario adottate dail”utficio di appartenenza. compatibilmente con le

csigenze di servizio ¢ su loro richiesta, i dipendenti che: ‘ta;é

- beneficino delle ttele connesse alla maternita o paternita di cui al D.4gs. n 151 20012

- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 10471992 e
- siane inseriti in progetti terapeutici di recupero di cud all act. 44, ™~

. sitrovino in situazione di necessita connesse alla lrequenza dei propri lighi di asili nido. scuole materne ¢ scuole primaric: r?)

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigent. §

[.a seduta & sciolta alle 16.07 Q
et la delevazione di parle pubblica: f/ %\) d )
Presidente dott.ssa Teresa Giordano . PRESENTL- 122245 - w)
componenti:... Dott. Manlio Nardi . responsabile settore linanziario PRESENTE:

Dott.ssa Maria Teresa Laino. responsabile setlore amministrativo PRESEN
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Carlo Sicilia. responsabite settore socio-culturale, PRESENTT::
Dott. ['rancesco Monaco, responsabile scttore vigilanza, ASSENTE

Geom. Francesco Sansone. responsabile settore tecnico. ASSENTE,

DELEGAZIONE DI PARTE SINDAC

organizzazioni sindacali firmataric del CONL
M/\R M
o

CISL-FP - __ ANTONELLO BORSAN].
C.GLL.FP. ASSENTE .
ULLEPL.  ASSENTE

CISL-IP - ANTONELLO BORSANL
C.GLL P, _ASSENTE .
ULL FPL. ASSENTIE
CSA _PHERFRANCESCO LINCOL

¢ dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria

ALE, composta dai rappresentanti delle seguenti
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