COMUNE DI TARSIA

(Provincia di Cosenza)

Contratto individuale di lavoro a tempo determinato part-time.

L’anno il giorno del mese di presso il Municipio
di Tarsia tra 1 Signori:

- Dr.ssa Maria Teresa LAINO, che interviene in nome e per conto del Comune di Tarsia in qualita
di Responsabile dell’ Area Amministrativa;

- C.F.: , hato a il e residente
a alla Via

Premesso

- Che con deliberazione di G.C. n. 22 del 07/03/2024 esecutiva, ¢ stato Aggiornato il Piano
Triennale Fabbisogni del Personale Anno 2024-2026 quale Sezione 3.3 del Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione e rideterminata la pianta organica”;

- Che il piano occupazionale prevede, tra 1’altro, per I’anno 2024 la copertura di n. 5 (cinque) posti
vacanti, anziché n. 4, con profilo di Operatore Esperto e che tale spesa ¢ eterofinanziata con
proventi codice della strada;

- Che con determinazione dell’Area Amministrativa ¢ stata approvata la graduatoria di merito,
contenente n. 7 nominativi idonei, predisposta a seguito di selezione per esami e per titoli per la
copertura di ausiliari del traffico con contratto part-time a tempo determinato, da assegnare
all’Ufficio Vigilanza;

- Che con determinazione dell’Area Amministrativa n. 159/38 del 14/03/2024 sono state impegnate
le risorse di Bilancio per 1’assunzione di n. 5 Ausiliari del Traffico, per 18 ore settimanali a tempo
determinato (7 mesi);

-Che il/la Sig./ Sig.ra , nella graduatoria, ha presentato la
documentazione richiesta;

-Che lo stesso ha dichiarato di non avere in corso altri rapporti di impiego pubblico e di non trovarsi
in alcuna delle incompatibilita previste dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

Il Comune di Tarsia assume il/la Sig./ Sig.ra alle proprie dipendenze con il
profilo professionale di Ausiliario del Traffico - Cat. B3 — con decorrenza, dal 18/03/2024 al
17/10/2024

Art. 2

il/la Sig./ Sig.ra cosi inquadrato, dovra prestare servizio presso il Comune di
Tarsia e dovra svolgere le mansioni proprie del profilo professionale attribuito.

Il presente rapporto di lavoro part-time € instaurato a tempo determinato con decorrenza dal con
decorrenza dal 18/03/2024 al 17/10/2024



Art. 3

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti. E’ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto o la mancata produzione della documentazione richiesta da parte
del lavoratore o la mancanza dei requisiti per 1’accesso al pubblico impiego.

Art. 4

L’orario di lavoro ¢ di 18 (diciotto) ore settimanali, articolate nel rispetto delle normative vigenti
delle disposizioni del Regolamento della struttura organizzativa.

Art. 5

Il rapporto di lavoro a tempo parziale si realizza sulla base delle tipologie previste dalla
normativa vigente e in armonia con le esigenze dell’Ente in materia di Servizio di Polizia
Municipale, mediante articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi per
come stabilito nei turni di servizio predisposti dal titolare dell’ufficio.

Art. 6

La retribuzione mensile, al lordo delle ritenute di legge previdenziali, assistenziali e fiscali,
commisurata alla prestazione part-time di cui all’art.5, ¢ quantificata con riferimento al vigente
CCNL - EE.LL.

Spettano, altresi, il rateo tredicesima mensilita, I’indennita di fine rapporto e le quote di assegno al
nucleo familiare, se ed in quanto dovute.

Art. 7

Il dipendente con la stipula del presente contratto, dichiara di avere piena conoscenza € si impegna
ad osservare le norme contenute nel d.P.R. 62/2013, (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici), applicabile all’eventuale instaurando rapporto ai sensi
dell’art. 2 comma 3 del medesimo decreto, nel codice di comportamento integrativo del Comune di
Tarsia CS approvato con delibera di Giunta comunale con delibera G.C. n. 127 del 14/12/2023.

Art. 8

Per altre condizioni non espressamente previste, si fa riferimento alle disposizioni vigenti ed ai
contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti nonché alle disposizioni dei regolamenti interni di
questo Comune.

Il dipendente con la stipula del presente contratto prende atto che i dati personali forniti e raccolti in
occasione del presente accordo verranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n.
196/2003 Codice in materia di protezione dei dati personali, come integrato dal Regolamento UE
2016/679 e dal D. Lgs. N. 101/2018.

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune Il dipendente
Dr.ssa Maria Teresa LAINO a tempo determinato



