
COMUNE di TARSIA
PROVINCIA DI COSENZA

Parere del Revisore dei Conti

Verbale N.32

Data.06/01u2021

Parere in merito alla proposta di delibera di Giunta avente ad
oggetto " APPROVAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
RELATIVO AL TRIENNIO 2021. 2023 . RIDEFINIZIONE DELLA
DOTAZIONE ORGANICA ED ECCEDENZA DI PERSONALE

ll sottoscritto dott. Walter Mingrone organo di revisione economico-finanziaria del Comune di

Tarsia, nominato per il triennio 201912022 con deliberazione consiliare n.0g in data

1210412019, esecutiva, al fine di rendere concreta la collaborazione con il Consiglio

Comunale nella sua funzione di controllo e di indirizzo, cosi come prescritto dall'art. 23g,

comma 1, del T.U. 18 agosto 2000, n.267;

Visto l'art. 239 del citato T.U. n. 26712000;

Viste le circolari del Ministero dell'interno:

- n. 17102112711 uff 3 in dataT giugno 1990;

- n. 15900/1-bis/L 142in data 15 ottobre 1990;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 , recante: "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento

degli enti locali" e successive modificazioni;

ln data 2211012020, il Revisore deiConti ha esaminato gliatti relativialla proposta diConsiglio

Comunale di approvazione della Presa d'Atto della Deliberazione N' 128/2020 della Corte

dei Contisezione dicontrollo della Regione Calabria e adozione delle conseguenzialimisure

correttive

PRESO ATTO

Che la citata proposta è supportata da un'ampia e dettagliata specifica delle norme che

ne regolano l'attuazione;

che l'atto e supportato da tabelle e prospetti che richiamano le percentuali di soglia per

fascia demografica del rapporto della spesa del personale dei comuni rispetto alle entrate

correnti; (
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CONSIDERATO CHE

La programmazione è stata preceduta dalla verifica dei presupposti e delle

condizioni richiamate in premessa;

Che l'ente è in regola con tutte le verifiche preliminari in quanto :

1 non vi sono non vi sono situazioni di soprannumero e/o di eccedenza organica;

2 risulta approvato il piano triennale di azioni positive tendenti ad assicurare la

rimozione di ostacoli che impediscono la pari opportunità di lavoro tra uomini e

donne e che qualsiasi nuova procedura sarà subordinata all'aggiornamento dello

stesso;

3 risulta approvato il piano delle performance per il triennio 2019-2021

4 la spesa del personale del 2021 compresa quella delle assunzioni programmata

con il presente atto e inferiore alla media del triennio 2011.-2013;

5 è stato approvato il rendiconto 2019 e che i relativi dati sono stati inviati alla

BDAP

VERIFICATO

ll Revisore dei Conti preso atto di quanto contenuto nella proposta di deliberazione ,di cui

all'oggetto del presente parere , esprime

PARERE FAVOREVOLE

Sulla proposta di delibera di Giunto avente per oggetto "" APPROVAZIONE DEL

FABBISOGNO DEL PERSONALE RELATIVO AL TRIENNIO 2021. 2023

RIDEFINIZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA ED ECCEDENZA DI PERSONALE

Crotone 0610412021
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