Allegato A

Articolo 51 — Nucleo di Valutazione

1. Il Nucleo di Valutazione tiene luogo, ad ogni effetto, all’Organismo Indipendente di Valutazione

(OIV) della performance, di cui all’art. 14, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, ed ¢ istituito nel pieno

rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 286/1999.

2. Il Nucleo di Valutazione ¢ nominato dal Sindaco. E composto in forma monocratica da un

componente esterno. Il componente esterno, scelto previa procedura comparativa, deve possedere una

significativa esperienza almeno quinquennale nelle pubbliche amministrazioni o aziende private nel

campo della misurazione e valutazione della performance organizzativa ed invidiale, della

pianificazione del controllo di gestione, della programmazione finanziaria e di bilancio e del risk

management.

Ai fini della nomina, i soggetti devono essere dotati dei seguenti requisiti:

a) generali:

essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano
anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga I’applicazione della pena su richiesta,
ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale;

b) di competenza ed esperienza:

essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o
laurea magistrale;

essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni,
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk
management;

c) diintegrita:

non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale;

non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per
danno erariale;

non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;



e non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare
superiore alla censura.

3. In osservanza di quanto previsto dalla Legge n. 190/2012, non possono essere nominati componenti

del Nucleo di Valutazione i soggetti che:

rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

si trovano, nei confronti dell’amministrazione in una situazione di conflitto d’interesse, anche
potenziale di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la medesima amministrazione;
siano revisori dei conti presso la medesima amministrazione;

siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione stessa;

di non aver svolto attivita professionale in favore o contro I’amministrazione o di averla
svolta solo episodicamente;

abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con i responsabili in servizio nell’ente, o con il vertice politico-amministrativo o
comunque con 1’organo di indirizzo politico-amministrativo;

di non incorrere in ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita perviste per 1 revisori dei conti
dall’art. 236 del D.Lgs. 267/2000;

di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.Lgs. n.
39/2013.

L’assenza delle cause ostative sopra descritte deve essere oggetto di formale dichiarazione sostitutiva

da parte dei soggetti interessati.

4. L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti descritti al punto 3.

5. I1 Nucleo di Valutazione resta in carica per la durata di due anni. Per la revoca nonché per la

cessazione della carica per qualsiasi altro motivo, si applica la disciplina prevista per I’organo di
revisione contabile, dall’art. 235 del D.Lgs. n. 267/2000.

6. Il Nucleo di Valutazione puo essere costituito, previa stipulazione di apposita convenzione, in

forma associata, con altri enti del comparto delle autonomie locali.

7. Spetta all’organo di indirizzo politico-amministrativo la determinazione del compenso per lo

svolgimento dell’incarico.



1.

Articolo 51 bis - Funzioni del Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione:

a)

b)

d)

g)
h)

)

k)

monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco riscontrate nel sistema di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance ai competenti organi interni di
governo ed amministrazione, proponendo eventuali misure organizzative per il corretto
funzionamento del sistema stesso. Le criticita sono altresi segnalate alla Corte dei Conti,
all'Ispettorato per la Funzione Pubblica ed alla Commissione di cui all'art. 13 del D.Lgs. n.
150/2009;

valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale dell’amministrazione;

garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare riferimento
alla valutazione dei Dirigenti, dei titolari di posizioni organizzative e del personale di
comparto nonché dei premi di cui al Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009, secondo quanto previsto
dal medesimo decreto legislativo, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai
regolamenti interni all’amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito
e della professionalita;

propone all’organo di indirizzo politico la valutazione annuale dei dirigenti/incaricati di
funzioni dirigenziali/titolari di posizione organizzativa, e 1’attribuzione ad essi dei premi di
cui al Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009;

¢ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predi-sposti dalla Commissione di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 150/2009;

promuove e attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;
verifica 1 risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il
livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione nonché
la rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale, e ne
riferisce al Sindaco

verifica l'effettiva adozione dei sistemi di rilevazione del grado di soddisfazione per le attivita
e 1 servizi erogati dall’Ente, assicura la pubblicazione dei risultati in forma chiara e
comprensibile e ne tiene conto ai fini della valutazione della performance organizzativa
dell'amministrazione e in particolare, ai fini della validazione della Relazione sulla
performance.

svolgere qualsiasi altra funzione prevista dalla legge, dai regolamenti e da qualsiasi altra
disposizione normativa relativa al Nucleo di valutazione.



Ai fini dell’espletamento delle funzioni sopra citate, ¢ garantito al Nucleo di Valutazione
I’accesso a tutti gli atti ¢ documenti in possesso dell'amministrazione, utili all'espletamento dei
propri compiti, nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali e senza
alcun ritardo. Il Nucleo ha altresi accesso diretto a tutti 1 sistemi informativi dell'amministrazione
e puo accedere a tutti i luoghi all'interno dell'amministrazione comunale, al fine di svolgere le
verifiche necessarie all'espletamento delle proprie funzioni, potendo agire anche in collaborazione
con gli organismi di controllo di regolarita amministrativa e contabile dell'amministrazione. Nel
caso di riscontro di gravi irregolarita, il Nucleo di Valutazione di valutazione effettua ogni
opportuna segnalazione agli organi competenti.



