COMUNE di TARSIA

Provincia di Cosenza COPIA

VERBALE DELIBERAZIONE GIUNTALE

N. 103
Data: 24/09/2019

OGGETTO: Presa atto circolare Regione Calabria - Prot. Siar n. 314420 del 10/09/2019 ad
oggetto: DECRETO LEGGE 3 SETTEMBRE 2019 n.101 ART:6 — PROROGA CONTRATTI
FINO AL 31 DICEMBRE 2019 INDICAZIONI OPERATIVE.

L’anno duemiladiciannove, il giorno ventiquattro del mese di settembre, nella sala
delle adunanze, convocata con avvisi informali, la Giunta Municipale si & riunita con inizio
dei lavori alle ore 18:00. Risultano presenti i signori:

NOMINATIVO | CARICA |  PRESENTE
AMERUSO Roberto Sindaco SI
BARONE Cristian Vicesindaco SI
SCAGLIONE GIANCLAUDIO Assessore S1

IN CARICA N. 3 | PRESENTIN.3 | ASSENTIN. 0

Assume la presidenza il Sindaco, Avv. AMERUSO Roberto e, constatato che i presenti
sono in numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento in
oggetto.

Partecipa alla riunione il Segretario comunale, Dott.ssa ROMEO Giuseppina, con
funzioni consultive, referenti e di assistenza.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO:

che con propria deliberazione n. 144 del 31/12/2018 veniva prorogato al 30 aprile 2019, termine
estensibile al 31 ottobre 2019, subordinatamente all’adozione del Decreto attuativo del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali funzionale all’individuazione e quantificazione delle risorse
assegnate alla Regione Calabria, il contratto di lavoro a tempo determinato, part time a 26 ore
settimanali, di n.1 lavoratore ex LSU:

che con propria deliberazione n. 18 del 28/02/2019 si prendeva atto della nota della Regione
Calabria prot. Siar n. 48742 del 6.2.2019 ad oggetto: “Integrazione nota prot. Siar n.438380 del
31.2.2018 Proroga dei contratti a tempo determinato dei lavoratori LSU/LPU per I'anno 2019™,
considerando validi fino al 31 ottobre 2019 i contratti dj proroga dei lavoratori ex LSU/LPU
sottoscritti in data 31 dicembre 2018 e si provvedeva alla comunicazione obbligataria della
proroga mediante modello UNILAV:;



VISTA, la Circolare - Prot. Siar n. 314420 del 10/09/2019 ad oggetto: DECRETO LEGGE 3
SETTEMBRE 2019 n.101 ART:6 — PROROGA CONTRATTI FINO AL 31 DICEMBRE 2019
INDICAZIONI OPERATIVE;
CHE nella medesima circolare, sono stati forniti le conseguenti Istruzioni operative alle proroghe
dei contratti, relative ai lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita, con scadenza al 31
dicembre 2019;
CHE, in particolare, viene descritta la seguente procedura:
a) adozione di una delibera di Giunta di presa d’atto della Circolare regionale con allegata
I"appendice di proroga contrattuale e ’elenco dei lavoratori interessati con le relative categorie;
b) sottoscrizione dell’appendice di proroga;
¢) invio della comunicazione obbligatoria UNILAV;
d) obbligo per I’ Amministrazione di mantenere ferme tutte le altre clausole contrattuali;
e) trasmissione, in busta chiusa e solo mediante consegna per posta 0 a mano, alla Regione
Calabria Dipartimento 7 Lavoro Formazione e Politiche Sociali — Settore Lavoro — Cittadella
Regionale, dell’atto deliberativo comprensivo delle appendici di proroga e i relativi UNILAV:
f) regolarizzazione della posizione dei lavoratori sul sito Www.monitoraggiolsu.it;

Visto lo schema di appendice di proroga contrattuale, allegato al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale;

Dato atto che questa Amministrazione impiega n. 1 lavoratore ex LSU, attualmente
contrattualizzato a tempo determinato, part time a 26 ore settimanali, con scadenza al 31.10.2019;

Ritenuto opportuno e doveroso confermare la proroga del contratto a tempo determinato del
lavoratore ex LSU in servizio presso questo Comune, con decorrenza 1° novembre 2019 e sino al
31 dicembre 2019, confermando, altresi, quant’altro contenuto nell’atto deliberativo n. 144 del
31.12.2018;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile rilasciato dal Responsabile
del Sevizio, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di dare atto che la premessa rappresenta parte integrante e sostanziale del presente atto;
Di prendere atto della Circolare prot. 314420 del 10/09/2019 dell’Assessorato al Lavoro e
Welfare, avente ad oggetto: “DECRETO LEGGE 3 SETTEMBRE 2019 n.101 ART:6 -
PROROGA CONTRATTI FINO AL 31 DICEMBRE 2019 INDICAZIONI OPERATIVE”, che
qui si intende integralmente riportata e trascritta e, per Ueffetto, prorogare al 31 ottobre 2019, il
contratto di lavoro a tempo determinato, part time a 26 ore settimanali, di n.1 lavoratore ex
LSU/LPU di seguito riportato:
Lavoratore Categoria Profilo professionale

OCCHIUZZI Vincenzo C1 Agrotecnico/Amm.vo (L.S.U.)

|Nato a San Marco Argentano il 20/02/1966

3. Dare atto che la proroga suddetta viene disposta nelle more del completamento delle procedure
di assunzione previste dalla legge di stabilita che si svolgeranno nei limiti della dotazione
organica e del piano di fabbisogno del personale di questa o di altre Amministrazioni interessate
al processo di stabilizzazione;

4. Di dare atto, altresi, che la proroga viene disposta a valere sulle risorse gia stanziate
dall'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della 27 dicembre 2006, n. 296, con oneri a carico
della Regione Calabria e del Ministero del Lavoro; ¢ effettuata in deroga alle disposizioni di cui
all’articolo 23 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, all’articolo 36 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, all’articolo 259 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e all’articolo 20, comma 4, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75



5. Di approvare lo schema di appendice di proroga contrattuale, allegato al presente atto sotto la
lettera “A” per farne parte integrante e sostanziale;

6. Di precisare, cosi come indicato nello schema di appendice di proroga contrattuale, che il
Comune declina ogni e qualsiasi responsabilita nel caso in cui il processo di stabilizzazione di che
trattasi dovesse essere rallentato o non attuato, anche parzialmente, per mancanza di risorse o di
disponibilita di posti in organico e per ragioni non imputabili direttamente al Comune medesimo:;
7. Di stabilire che la vigenza e validita dei suddetti contratti resta condizionata all’effettivo
finanziamento ed accreditamento da parte del Ministero e della Regione Calabria che ne
garantiscono la copertura finanziaria;

8. Di confermare quant’altro contenuto nell’atto deliberativo n. 144 del 31/12/201 8;

9. Di disporre la tempestiva trasmissione del presente atto e le appendici di proroga ed i relativi
UNILAV alla Regione Calabria — Dipartimento 7 Sviluppo Economico, Lavoro e Formazione e
Politiche Sociali — Settore 6 Lavoro-:

10. Di autorizzare il Responsabile del Settore Amministrativo alla sottoscrizione dell’appendice
contrattuale;

11. Di demandare agli Uffici interessati la predisposizione degli atti consequenziali;

12. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile stante 'urgenza di provvedere alla sottoscrizione delle appendici contrattuali entro il
31.10.2019.



Pareri e controlli preventivi, espressi ai sensi degli artt. 49 c.le 147 bis, c. 1, DLgs 267/2000.

PER LA REGOLARITA’ TECNICA
Si esprime parere favorevole

Data 24/09/2019

AREA AMMINISTRATIVA
F:to: Dott.ssa Giuseppina ROMEO

PER LA REGOLARITA’ TECNICA-CONTABILE
Si esprime parere favorevole.

Data 24/09/2019

AREA FINANZIARIA
F.to: Dott. Giuseppina ROMEO

La deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

IL SINDACO
F.to Avv. Roberto AMERUSO

consecutivi.
Registro affissioni, prot. n.

ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to: G. ROMEO

ra
20 e: avra la durata di quindici giorni 0§ ﬁ[ﬁ:
all’affissione all all Albo Pretorio.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Giuseppina ROMEO

ssa al Cap:gruppo Consiliari, con nota del
prot n. contestualmente

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa G. ROMEO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’®
E’ divenuta esecutiva, perché:
W' stata dichiarata immediatamente eseguibile;

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la deliberazione & stata pubblicata dal

U sono trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione senza al senza che sia
richiesta di controllo. pervenuta richiesta di controllo.
Dataf-' Bl "J IL SEGRETARIO COM. Datg & __ .. IL SEGRETARIO COM.

F.to Dott.ssa G. ROMEO

F.to Dott.ssa G. ROMEQO
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